Edital de Selecdo N° 05/2012

Cargo: Assessor Técnico Especializado
N° de vagas : 01

Lotacdo: CERCOMP

Salario: R$4.173,40

Carga horaria: 40 horas semanais
Vale Alimentacdo: 260,00

Etapas:
1.Definicao dos Critérios de selecdo e do Calendari o
* 29/01 Publicagao no jornal “O Popular”
» 03/02 Anélise curricular
» 07/02 Prova Escrita
» 08/02 Entrevista
* 09/02 Divulgagéo do resultado
+ 01/03 Contratagao

2. Descricdo do Perfil:

 Definir a arquitetura de software que sera utilizada na implementacdo da
solugéo;

e Gerar a documentacdo da especificacdo da solucdo de arquitetura a ser
adotada;

 Dar suporte e orientar a equipes sobre a realizacdo dos trabalhos com foco na
arquitetura adotada;

 Validar a demanda solicitada, analisando o escopo do projeto, especificacdo
detalhada e croquis de entradas e saidas;

 Dar suporte aos analistas na especificacdo as aplicacbes e componentes;

* Verificar se a qualidade do produto desenvolvido pelo cliente interno esta de
acordo

com as normas e procedimentos exigidos pela empresa e se a documentacéo
do mesmo esté clara;

* Planejar a evolucao técnica das soluc¢des implantadas;

» Eventualmente gerar especificacdo de aplicacbes e componentes para
codificacdo na fabrica de software;

 Participar do teste do software com foco na verificagdo se 0s requisitos
funcionais e nédo funcionais previstos no projeto foram atendidos.

* Realizar atividades complexas de Tecnologia da Informacgédo, que exijam
conhecimentos  especializados avancados, dentro das areas de
Desenvolvimento de Software visando apoiar a coordenacdo do projeto no
consecucao das metas finais.

3. Requisitos Profissionais

» Graduacgédo completa ou incompleta na area de Tl, Ciéncia da Computa¢éo ou
similar;

» Metodologia de andlise de requisitos para arquitetura de software (SAAM);

» Designer Patterns e Anti-Patterns;

* Refactoring;

* Integracao Continua (Ant, Maven, Jenkins, Sonar);

* Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture);

» Conhecimento em integracdo de sistemas (Barramento de Servicos, Software
de Mensageria e Web Services);

* Arquitetura de aplicacbes J2EE;

» Desenvolvimento de Aplicagcbes J2EE;

» Desenvolvimento de Aplicac6es Corporativas;

* Engine de Regras;

* BPMN;

» Andlise orientada a objetos (UML), Bancos de dados relacional (Oracle e
PostgreSQL);

* Inglés técnico;

» Experiéncia profissional nos requisitos do cargo (diferencial).



4. Requisitos Pessoais

» Ter boa comunicacgéo oral e escrita;

* Ter visdo sistémica madura e agugada.
 Raciocinio abstrato, criatividade, raciocinio l6gico, capacidade de sintese,
senso analitico,

concentracao, flexibilidade;

» Capacidade de antecipar cenario futuro;
* Trabalhar em equipe;

* Proatividade;

* Aprendizado rapido;

» Empatia com publico-alvo;

» Capacidade de organizacao;

» Capacidade de trabalhar sob presséao.

5. Atividades a ser desempenhadas
Descricdo em anexo

OBS: Interessados enviar curriculo até 02/02/2012 para rh@funape.org.br
indicando no corpo do curriculo o cargo pretendido: “Assessor Técnico
Especializado”

Goiania, 27/01/2012.

Prof. Claudio Rodrigues Leles
Diretor Executivo da FUNAPE



