
Edital de Seleção Nº 03/2012 

Cargo: Assessor Técnico II- Analista de Qualidade 
Nº de vagas : 03 
Lotação:  CERCOMP 
Salário:  R$ 3.000,00 
Carga horária:  40 horas semanais 
Vale Alimentação:  260,00 
 
Etapas: 

1.Definição dos Critérios de seleção e do Calendári o 
• 29/01 Publicação no jornal “O Popular” 
• 03/02 Análise curricular 
• 07/02 Prova Escrita 
• 08/02 Entrevista 
• 09/02 Divulgação do resultado 
• 01/03  Contratação 

 
2. Requisitos Profissionais: 

• Graduação completa ou incompleta na área de TI, Ciência da 
Computação ou similar; 

• Atuar com revisão periódica de produto de software, validação de 
processos e validação de produtos de software, geração de relatórios 
de não conformidade, acompanhamento das atividades; 

• Dar apoio nas atividades do processo de software;  
• Atuar na análise e documentação de soluções tecnológicas; 
• Atuar na adaptação do processo de software: avaliando soluções, 

aderindo a boas práticas e sugerindo melhorias, modelando processos, 
criando indicadores, etc; 

• Atuar no acompanhamento da implantação do processo de software, 
dando apoio a seus executores, orientando, ministrando treinamentos 
ou apoiando na execução das atividades do processo de software; 

• Ter conhecimento em linguagens e paradigmas de programação, 
análise de requisitos e projeto; 

• Dar apoio ao planejamento e execução das atividades das equipes; 
• Experiência profissional nos requisitos do cargo (diferencial). 

 
3. Requisitos Pessoais  

 
• Forte capacidade de organização pessoal e flexibilidade; 
• Facilidade de relacionamento interpessoal; 
• Forte capacidade de trabalho em equipe; 
• Forte capacidade em lidar com prazos e metas; 
• Forte habilidade para trabalhar sob pressão, cumprir prazos e metas; 
• Forte habilidade em trabalhar sem supervisão; 

 
4. Atividades a ser desempenhadas : 
Descrição em anexo 
 
OBS:  Interessados enviar currículo até 02/02/2012 para rh@funape.org.br 
indicando no corpo do currículo o cargo pretendido: “Assessor Técnico II- 
Analista de Qualidade” 

 
Goiânia, 27/01/2012. 

 
 

Prof. Cláudio Rodrigues Leles 
Diretor Executivo da FUNAPE 

 
 

 
 
 


