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Introducao

Este é o PLANO DE GESTAO da FUNAPE para o exercicio de 2009, elaborado visando
atender determinacdo expressa constante no artigo 24 8§ IV do seu estatuto, cujo objetivo é
nortear e fornecer parametros para a realizacdo de uma gestdo administrativa
transparente, e, a0 mesmo tempo, permitir a mensuracdo do desempenho da gestdo da
Fundacdo por parte dos nossos usuarios, beneficiarios e parceiros. Nele consta as
acOes/atividades a serem implementadas em 2009, a previsdo da receita e a fixacdo da
despesa para o periodo. Os valores sdo estimados e tém como base: a execugdo da
“receita e despesa” realizada em 2008, considerando o periodo de julho de 2007 a junho

de 2008 e a projecdo das parcerias em fase de captacdo e ou celebracgéo.

Na elaboragdo deste Plano de Trabalho, contamos com as sugestdes dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Curador e do Comité Gestor da Fundacédo. O valor do orcamento
de convénios € uma estimativa para captacdo de projetos no exercicio de 2009, em
parceria com a UFG, instituicdes publicas de fomento, centros de pesquisa, institutos

tecnolégicos, empresas, sociedade civil organizada e com os demais setores produtivos.

As demandas da comunidade universitaria, no que se refere ao gerenciamento de
projetos de forma agil, transparente e eficiente, o fortalecimento da captacdo de
recursos, a busca de novas fontes de financiamento e a aplicagdo do superavit
financeiro no fomento a pesquisa, ¢ contemplada no presente Plano de Gestdo como
atividades necessarias ao cumprimento da missdo da FUNAPE e acdes para que 0S

processos internos de gestdo possam ser aperfeicoados continuamente.
Diante do exposto, submetemos a presente proposta aos Conselhos Curador e
Deliberativo da FUNAPE para apreciacdo e emissdo de parecer sobre sua exequibilidade e

aplicabilidade.

Prof. Dr. Albenones José de Mesquita



Plano de Trabalho

Em 2009, esperamos manter por meio de processos de gestdo administrativa,
a celebracdo de convénios e contratos - com base na cooperagdo técnica, cientifica e
tecnologica - as parcerias com a UFG e outras ICTs, visando a execucdo de
convénios, o desenvolvimento de projetos de pesquisa, a prestacdo de
servigos especializados, bem como, atividades de transferéncia, a
comunidade, dos conhecimentos, servicos e produtos gerados ou
instalados - articulados dentro das finalidades estatutarias da Fundacdo, quais
sejam, 0 apoio:

1 A pesquisa cientifica, tecnoldgica, filosofica e artistica;

2 As atividades de ensino destinadas & formacdo de recursos humanos;
3 Ao exercicio de atividades cientificas, culturais e artisticas;
4

A divulgacéo de trabalhos cientificos e artisticos de reconhecido valor;

1. Apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filos6fica e artistica

1.1 Promover discussfées no ambito dos 6rgdos e agéncias de fomento
visando ampliar e consolidar os investimentos na area de ciéncia e
tecnologia, produgdo do conhecimento e de inovagdes tecnoldgicas no
Estado de Goids, mediante proposicdo de programas e projetos de
pesquisa basica e aplicada a serem desenvolvidos nas diferentes areas

do conhecimento.

1.2 Fomentar a pesquisa, de acordo com a disponibilidade financeira, por

meio de divulgagdo de chamadas publicas e ou de editais de apoio.

1.3 Apoiar a criacdo de nucleos de propriedade intelectual com a finalidade
de gerenciar e proteger a propriedade intelectual e industrial e a
transferéncia de tecnologia gerada nas instituicdes de Ensino Superior e

institutos e centros de pesquisa apoiados.



1.4 Auxiliar pesquisadores na elaboracdo de projetos para apresentacao

juntos aos orgdos financiadores, tanto em nivel nacional como
internacional e desenvolver atividades com outras entidades, desde que

compativeis com as finalidades estatutarias da Fundacéo.

2. Programa de apoio as atividades de ensino destinadas a formacdo de

recursos humanos

2.1

Possibilitar a participacdo de servidores das IFES e ICTs e seus
colaboradores, alunos dos cursos de graduacdo e da pos-graduacao,
stricto sensu e lato sensu, em atividades desenvolvidas nos projetos de
pesquisa, que contribuam para formacdo e capacitagdo profissional, de

acordo com a previsibilidade em legislacdo especifica.

2.2 Viabilizar a participacdo de estudantes em programas de estagio

curricular e extracurricular, servindo como campo de aprendizado
profissional e promovendo a interacdo entre a universidade e a

sociedade.

2.3 Apoiar por meio do gerenciamento de projetos, a realizagdo dos cursos

de especializacdo das instituicbes apoiadas.

3. Programa de apoio ao exercicio de atividades cientificas, culturais e

artisticas.

3.1

3.2

Apoiar a realizacdo do Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo —
Socializacdo do Conhecimento — CONPEEX, da Universidade Federal de
Goias.

Apoiar a realizacdo de eventos cientificos promovidos pela UFG, com
taxa de administracdo reduzida de 5%, pela gestdo dos recursos

financeiros.



4. Programa de apoio a divulgacdo de trabalhos cientificos e artisticos de
reconhecido valor.

4.1 Apoiar a participacdo de professores, servidores técnico-administrativos
e discentes da UFG, inscritos em eventos cientificos para apresentacéo
de trabalhos cientificos ou artisticos, com auxilios cujos valores serédo

definidos pelo conselho deliberativo da Fundacéo.

4.2 Promover a divulgacdo do conhecimento gerado dando maior visibilidade
as especialidades, possibilitando aos centros de custos executores a
oportunidade de desenvolverem Projetos Integrados de Pesquisa,
Ensino e Extensdo, com agbes pautadas na oferta de servigos e

produtos, consultoria e ou assessoria especializada.

5. Atividades de Gestao Institucional

5.1 Melhorar o atendimento aos parceiros - Acompanhamento e

Controle de Projetos

= Capacitar a equipe de gestores sobre as novas normas para
relacionamento com a UFG e outras ICTs, no que se refere a

formalizagéo e execucéo de convénios.

= Apoiar os coordenadores na elaboragdo de projetos avaliando o custo x
beneficio, o detalhamento da planilha financeira para uma melhor

execucao.

»= Manter o canal de comunicac¢do, através do Portal do Coordenador, para

acompanhamento on-/ine da execucao dos diversos centros de custos.

= Manutencdo de canal de comunica¢do — Ouvidoria - visando receber e

dar FEEDBAK sobre as atividades da Fundacéo.



= Manter equipe capacitada em processos de aquisicdo de materiais e
insumos, nacionais ou estrangeiros, e na remessas de produtos de

pesquisa (fins cientificos) para o exterior.

5.2 Estimulo a Captacéo e Divulgacao de Fontes de Recursos

= Divulgar fontes de financiamento, noticias de interesse da comunidade
cientifica e as atividades da Fundacdo aos clientes externos e internos

através de newsletters e de boletins periddicos on-/ine ou impressos.

= Desenvolver estratégias de captacdo de recursos voltadas para a
conquista de novos clientes e parceiros, para o desenvolvimento de

projetos em parceria com instituicdes publicas e privadas.

= Promover entre os pesquisadores da UFG e comunidade cientifica,
debates e discussdes sobre assuntos que contribuam para a melhoria

institucional, da ciéncia, da inovacdo tecnoldgica e das artes.

5.3 Outras atividades de Gestdao — Melhoria dos Sistemas de Controle

= Implantar o portal da transparéncia visando dar visibilidade de todas as

parcerias realizadas pela FUNAPE com 6rgéos publicos.

= Adequar o Sistema de Acompanhamento e Controle de Convénios -
SIAC, aos novos métodos de controle estabelecidos nas Portarias

interministerial 427/08 e 127/2008.

= Promover acgbes para adequacdo dos sistemas de informatica,
objetivando a integracdo dos softwares utilizados nos controles internos

da Fundacéo, aplicando treinamentos necessarios.

= Atualizar as informacdes contidas no Manual do Coordenador sobre as

novas Normas e Procedimentos Administrativos (Portarias



Interministerial 427/08 e 127/2008) para o gerenciamento dos projetos
e ou convénios celebrados, com o0s respectivos tramites e

documentacgdo necessaria para firmatura e execugao.

5.4.Qualificacdo do Quadro Técnico — Aprimoramento e Capacitacao

= Proporcionar oportunidade de aperfeicoamento e atualizagdo aos
empregados, em todas as areas de atuacdo administrativa da FUNAPE,

com vistas a melhorar o desempenho individual nas atividades

realizadas.

» Realizar oficinas de trabalho entre equipes para discussdo de temas
ligados as atribuicBes dos setores, aplicacdo das normas, realocacéo de

empregados, novas demandas e tarefas.

= Manter os beneficios concedidos aos empregados garantindo uma

melhor qualidade de vida e condi¢cbes de trabalho.

= Promover uma gestao participativa envolvendo todos os empregados na
discusséo de temas relevantes, de modo a incentivar atuagéo proativa,

formando assim, equipes motivada e comprometida com a missédo da

Fundacéo.

6. Formacdo de Fundo Patrimonial e Fundo de Pesquisa

= Manter a formagéo do Fundo Patrimonial visando resguardar a Fundacéo de
possivel escassez de recursos para cobertura de despesas operacionais e

possibilitar a reaplicacdo do superavit verificado no exercicio em programas

de fomento a pesquisa.
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| — Receita Prevista

44.180.400,00

» Receitas Operacionais/Gestao

2.963.400,00

= Receitade Convénios

41.217.000,00

Il — Despesa Programada

44.180.400,00

2.963.400,00

Despesas Operacionais e de Gestao

= Despesas Correntes 2.897.400,00
Ordenados e Salarios 1.049.400,00
Encargos Sociais 396.000,00
Diarias/Ajuda de Custo 13.200,00
Auxilio p/ Participacao em Eventos 98.000,00
Auxilio p/ Fomento a Pesquisa 220.000,00
Material de Consumo 100.000,00
Servicos de Terceiros PF 108.800,00
Servicos de Terceiros PJ 780.000,00
Despesas Variaveis 132.000,00

» Despesas de Capital 66.000,00

Despesas de Convénios

41.217.000,00

= Despesas Correntes

31.818.600,00

Ordenados e Salarios 4.620.000,00
Encargos Sociais 1.452.000,00
Diarias/Ajuda de Custo 63.200,00
Auxilio e Fomento a Pesquisa 1.402.000,00
Material de Consumo 6.270.000,00
Servicos de Terceiros PF 9.259.800,00
Servicos de Terceiros PJ 8.751.600,00
Despesas Variaves -

» Despesas de Capital 9.398.400,00

Goiania, 18 de setembro de 2008.
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